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Magatartasi Kodex
HUMAN BioPlazma Kft.

1. A MAGATARTASI KODEX CELJA ES
HATALYA

A HUMAN BioPlazma Kft. (,HBP” vagy
,rarsasag”’) a Kedrion Csoport tagjaként olyan
emberi vérplazmabdl szarmazd gyodgyszereket
gyart, értékesit és forgalmaz, amelyek az emberi
életminfség javitasat célozzak.

A Kedrion Csoport iranymutatasa és értékei
alapjan az aldbbi vallalati értékeket jeloltuk ki
k6z6s munkank alapjaul:

— egyuttmikodés;

— becslletesség;

— vevlBkozpontusag;

— tisztelet;

— kivalésag;

— felel6sség;

— atlathatésag.

Részt vesziink a vérplazma atalakitasanak teljes
folyamataban: a vérplazma gy(jtésétdl kezdve, a
gyartason at egészen az emberi vérplazmabdl
szarmazo gyogyszerek elosztasaig.
Tevékenységunk soran megtartjuk az iparagi
kivalésagi  sztenderdeket és  folyamatos
fejlédésre torekszink, amely lehetévé teszi
magyarorszagi vezet6 szerepunk megtartasat és
a Kedrion csoport vilagpiaci részesedésének
novelését.

A fenti folyamatok magas szinvonalanak
fenntartdsdhoz a szakmai hozzéértésen és
elhivatottsagon kivil azonban arra is szukség
van, hogy a Tarsasagunknal és a
Tarsasagunkkal dolgozé partnereink eleget
tegyenek tdbbek kozott az atlathatésag, a
tisztességesség és a lojalitas alapelveinek is.

A HBP célja:

— a tarsadalmi felel6sségvallalas legyen a
vezérld érték a Tarsasag tevékenysége
soran;

— jogviszonyaiban partnerei részére atlathatod
és teljes informacié nyujtasa;

— a Téarsasagba vetett bizalom folyamatos
erésitése hozzaértd, tisztességes és felelds
magatartas révén;

— a tarsadalom iranti gondoskodas és tisztelet
tanusitdsa a Tarsasag termékeinek és
folyamatainak biztonsaga és minésége
révén.

A HBP Magatartasi Kédexének (,Kédex”) célja,
hogy a Tarsasag valamennyi munkatarsa a
tisztességesség legmagasabb kdvetelményeit

Code of Conduct
HUMAN BioPlazma Kft.

1. PURPOSE AND SCOPE OF THE CODE
OF CONDUCT

As member of the Kedrion Group, HUMAN
BioPlazma Kft. (‘HBP” or “Company”) produces,
markets and distributes human plasma-derived
products which aim to improve people’s quality of
life.

Based on the guiding values of Kedrion Group we
defined the following values to be the cornerstone
of our common work:

— Cooperation;

— Integrity;

— Customer focus;

— Respect for people;

— Excellence;

— Accountability and Responsibility;

— Transparency.

We take part in the management of the whole
cycle of plasma transformation: from the collection
thereof, through the manufacturing, to the
distribution of human plasma-derived products.
We work towards maintaining industrial
excellence standards and aspire to continuous
improvement in order to keep a leading position in
Hungary and increase the Kedrion’s Group
market share internationally.

Beyond professional competency and dedication,
it is also necessary that those working for and our
partners working with the Company fulfil, inter alia,
the core principles of transparency, integrity and
loyalty in order to assure the maintenance of high
quality of the above processes.

HBP aims to:

— make social responsibility the guiding value
underlying the Company’s actions;

— provide its partners with transparent and
complete information in its relations;

— continuously instill confidence in the Company
through competent, honest and responsible
behaviour;

— demonstrate care and respect for society
through the safety and quality of its products
and processes.

HBP’s Code of Conduct (“Code”) aims to ensure
that the entire workforce of the Company acts
according to the highest level of integrity by
complying with all applicable laws and
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teliesitve, az  aktudlisan  alkalmazand6
jogszabalyoknak megfeleléen jarjon el. A Kodex
Osszefoglalja az A&ltalanos etikai normakat,
meghatdrozza elvarasainkat munkatarsaink és
Uzleti partnereink felé, és kiemeli a kollégainkkal,
partnereinkkel és a tarsadalommal szembeni
felel6sséglinket. A Kddex segit minket abban,
hogy megalapozott dontéseket hozzunk, és
megmutatja, hova fordulhatunk  tovabbi
informacidért.

A Koédex hatélya kiterjed a Tarsasag minden
foglalkoztatottjara (munkavallalé, kdlcsénzott
munkavallalé, szdvetkezeti foglalkoztatott — a
tovabbiakban: ,Munkavallaloé”), vezetdjére,
megbizottjara, illetve Uzleti partnerére.

Jelen Kédex a Kedrion S.p.A. lgazgatésaga altal
2020. januar 24. napjan elfogadott Kedrion
Csoport Etikai Szabalyzatanak alapjan késziilt.

2. MELYEK AZ ELVARASAINK?

A Tarsasag az aktualis jogszabalyokkal,
hatésagi iranymutatasokkal és a legjobb
gyakorlatokkal 6sszhangban allé iranyitasi és
belsé ellenérzési rendszert hoz létre a
gyogyszergyartas és a plazmagydjtés tertletén.

2.1. Valamennyi Munkavallalonktél és
partneriinktdl elvarjuk, hogy:

v tartsa be a jogszabalyokat és a munkajara
vonatkozo egyéb elbirasokat;

v viselkedjen  etikus  moédon,  vallaljon
felel6sséget a tetteiért és dontéseiért;

v felelien meg a Kodexben foglalt elveknek és
szabalyoknak, teljesitse a jogi és
szabélyozasi kbtelezettségeket;

v’ tegye szbéva, ha ugy érzi, egy munkafolyamat
nem etikus, nem biztonsagos vagy sérti a
Kdédexet.

Ha barmilyen kétsége van, forduljon a kdzvetlen
vezetdjéhez, a HR osztalyhoz, vagy hasznalja
anonim visszaélésbejelentési rendszerinket,
melyrél részletesen a 9.4 pontban olvashat.

Joéllehet a Kédex és a Tarsasag szabalyzatainak
ismerete és betartdsa mindenki szamara
kotelez6, valamennyi élethelyzetre azonban
ezek sem tudnak teljes korl utmutatast adni.
Ahhoz, hogy munkatarsaink eleget tudjanak
tenni a fenti kdvetelményeknek olyan
helyzetekben, melyekre vonatkozdan
iranymutatast egyik fent emlitett forrasban sem
talalnak, az alabbi kérdések el6zetes
atgondolasat és megvalaszolasat javasoljuk a
tervezett Iépéssel 6sszefliggésben:

regulations. The Code also summarizes the
general ethical principles, sets forth what we
expect from every single person working for or
working with our Company, underlines our
responsibilities to our colleagues, partners and
the society. The Code helps us all to make
informed decisions and tells us where to turn for
more information.

The Code shall apply to all persons performing
work (employees, temporary workers, association
workforce; hereinafter: “Employee”) directors,
consultants, and business partners of the
Company.

The present Code has been prepared on the basis
of the Kedrion Group Ethics Policy approved by
the Board of Directors of Kedrion S.p.A. on
January 24, 2020.

2. WHAT WE EXPECT FROM YOU?

The Company adopts a governance and internal
control system in compliance with the applicable
laws, authoritative guidelines and demonstrated
best practices in the pharmaceutical field and
concerning the plasma collection activities.

2.1. We expect all our Employees to:

v Comply with the rules of law and other
regulations regarding your work.

v Behave in an ethical manner, taking
responsibility for your actions and decisions.

v' Comply with the principles and rules in the
Code and fulfil your legal and regulatory
obligations.

v" Speak up if you feel a working practice is not
ethical or safe or if it violates the Code.

Should you have any doubts, contact your
supervisor, the HR department or use our anonym
whistle-blowing system see details under par. 9.4.

Even if the knowledge and the application of the
Code and other company policies are mandatory
to everyone, these regulations cannot provide for
every kind of situations complete guidance. In
order our colleagues could comply with the
requirements indicated above even in situations
where they can find no provisions in any of the
abovementioned sources, we recommend
thinking over and answering the following
guestions in connection with the planned action in
advance:
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v Megfelel a  jogszabalyoknak, egyéb
eléirasoknak és iranymutatdsoknak?

v’ Etikai szempontbdl elfogadhat6?

v A Tarsasdg értékeivel és érdekeivel
dsszhangban all?

v’ Kozvetlen vezet6je vagy a Tarsasag

Ugyvezetése szerint is helyes dontés lenne?
v' Miként érezném magam, ha az adott lgy
megjelenne a médiaban?
v' Hogyan érezném magam, ha ezt a csaladom
megtudna?

2.2. Vezetokkel szembeni tovabbi elvarasok.

Ha On vezeté6 pozicidban dolgozik, fontos
feladata annak biztositasa, hogy szervezeti
egysége megértse és alkalmazza a Kdédexben
foglaltakat. Ebben az esetben a fentieken tul
elvarjuk Ontél, hogy:

v' személyes példamutatassal jarjon eldl;

v' gondoskodjon arrél, hogy szervezeti
egységének tagjai és Uzleti partnerei
megismerjék és megértsék a Kodex
tartalmat;

v' kérje szamon csapata tagjaitél és Uzleti
partnereitdl a Kédexnek valé megfelelést.

2.3. A Tarsasag vezetéi és kiilonb6z6
tarsasagi szervek tagjai ezen felul:

v' folyamatosan és megfeleld informaciok
birtokdban részt vesznek a Tarsasag
tevékenységében;

v’ a méltdnyossag és tisztesség elveivel
O0sszhangban jarnak el, és munkavégzésik
soran tartézkodnak minden
Osszeférhetetlenséget vagy érdekellentétet
eredményezd esettdl;

v’ szervezeti egységlk vonatkozasaban a
kapott informacidkat bizalmasan kezelik és
nem hasznaljak fel tisztségiket kdzvetlen
vagy kozvetett személyes elényok
szerzésére.

3. ALAPELVEK
3.1. Atlathatosag és tisztességesség

Az atlathatésag azt jelenti, hogy minden, a
Tarsasaghoz kotédé és a nyilvanossag szamara
szabadon hozzaférhet6 informacié a valésagnak
megfelel6 és helytdlld. Ez valamennyi, a
hivatalos jelentésekben, pénzigyi
beszamolékban vagy mas tarsasagi iratokban
szerepl6, a partnerek, valamint a nyilvanossag
tudomasara hozott informaciora vonatkozik.
v' Szigortan tilos minden olyan szinlelt vagy
csalard cselekmény, mely a Tarsasag
ugyvezetésének  dontéseit  befolyasolja

v Is it in compliance with rules of law, other

regulations and directives?

Is it acceptable form an ethical point of view?

Is itin compliance with the values and interests

of the Company?

v" Would your supervisor or the management of
the Company consider it right?

v" How would | feel if it was disclaimed in the
media?

v" How would | feel if my family knew about it?

AN

2.2. Further tasks of managers.

If you work as a manager, you have an important
role in ensuring the Code is understood and
applied by your team. In this case, we expect you
to do the following:

v' Lead by example.

v" Ensure that your team members and business
partners are familiar with the Code and that
they understand it.

v Hold your team members and business
partners accountable for complying with the
Code.

2.3. The managers and members of the

Company’s different corporate bodies shall

also:

v' take part in the Company’'s activities in a
consistent and well-informed manner;

v act consistently with the principles of fairness
and integrity and abstain from acting in case of
a conflict of interest in relation to their duties;

v treat as confidential any information they
receive pertaining to their department and not
use their position to obtain direct or indirect
personal advantages.

3. PRINCIPLES
3.1. Transparency and integrity

Transparency means that all information related
to the Company in the public domain shall be
truthful and correct. This applies to all the
information contained in official reports, financial
statements or any other corporate documents
made available to partners, as well as to all
information released to the general public.

v’ ltis strictly prohibited to carry out any false or
fraudulent act influencing the decisions of the
management of the Company in order that any
decision would be made in an unlawful way.
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annak érdekében, hogy barmilyen déntés
szabalytalanul szilessen meg.

v’ Szigortan tilos valétlan informacidkat
terjeszteni mind a Téarsasagon belil, mind
azon kivul a Tarsasag, annak munkavallaléi
és kozrem(kddoi, valamint neki szolgaltatast
nyujté harmadik felek tekintetében.

3.2.Erdekellentét megel6zése

Erdekellentét akkor all fenn, amikor az egyén
sajat személyes vagy Uzleti érdekei ténylegesen
vagy akar latszolag ellentétben éllnak a
Tarsasag érdekeivel. Erdekellentét jon létre,
amikor egy Munkavallalé ugy jar el vagy olyan
érdekei vannak, melyek megnehezitik szamara
az objektiv és hatékony munkavégzést a
Tarsasagnal. Erdekellentét akkor is felmeriilhet,
amennyiben a Munkavallalé vagy csaladtagja a
Munkavallalé Tarsasagban betdltott tisztségére
tekintettel jut illetéktelen személyes elénydkhoz,
figgetlenldl attél, hogy a Tarsasagtol vagy
harmadik személytél jutott hozza.

A HBP  valamennyi munkavallaléjanak
kotelessége annak biztositasa, hogy
tevékenysége ne legyen érdekellentétben a
Tarsasag érdekeivel és ennek még a latszatat is

elkerulje.
Az érdekellentét fennallasa nem mindig
egyértelmd, igy kérjuk, kérdése esetén a

kdzvetlen vezetdjéhez, a HR osztalyhoz vagy az
Ugyvezetéshez forduljon.

Ha olyan helyzetben talalja magat, melyben a
személyes és uzleti érdekei potencialisan
Utkézhetnek, ezt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzéstdl szamitott 3 (harom) napon
belll be kell jelentenie, jdvahagyast kell kérnie; a
Tarsasag pedig intézkedik a potencialis
Osszeférhetetlenségek nyilvantartasba vételérdl.
Minden tényleges érdekitkdzést kerdlni kell,
azonban ha mar megtértént, ugy azt
haladéktalanul meg kell szintetni és felettes
vezetdjét vagy az Ugyvezetést tajékoztatnia
szikséges.

Azok a munkavallaldk, akik potencialis vagy
tényleges érdekellentétrél szereznek tudomast,
kételesek haladéktalanul azt felettes vezetdjuk
vagy az lgyvezetés tudomasara hozni.

Az érdekellentét példaul az aldbbiakat foglalhatja
magaban, nem kizarélagos jelleggel, a teljesség
igénye nélkal:

v’ Tarsasag versenytarsaval munkavégzésre
iranyulé jogviszony létesitése (ideértve a
munkaviszonyt, valamint a megbizotti,
vallalkozasi jogviszonyt is) vagy részére
szolgaltatas nyuljtdasa még a Tarsasaggal
fennall6 munkaviszony alatt;

v It is strictly prohibited to circulate false
information, both inside and outside the
Company, with regard to the Company itself,
its employees or third parties working for the
same.

3.2. Preventing conflicts of interest

A conflict of interest exists whenever an
individual's private or business interests, actually
or even apparently, conflict with the interests of
the Company. A conflict of interest can arise when
an Employee takes actions or has interests that
may make it difficult to perform his or her
Company work objectively and effectively.
Conflicts of interest may also arise when an
Employee or a member of his or her family,
receives improper personal benefits as a result of
the Employee’s position at HBP, whether received
from the Company or a third party.

Every HBP employee has an obligation to ensure
that their activities do not conflict with, or appear
to conflict with, the best interests of the Company.

Conflicts of interest may not always be clear, so if
you have a question, you should consult with your
supervisor, the HR department or the
management.

If you find yourself in a position where your
personal and business interests potentially come
into conflict, you are required to declare, obtain
approval promptly, but within 3 (three) days after
becoming aware, at the latest. and the Company
will take the steps necessary to register these
potential conflicts of interests. Any actual conflicts
must be avoided or in case occurred, must be
promptly removed and supervisor or management
informed.

Employees who become aware of a potential or
actual conflict of interest should promptly bring it
to the attention of a supervisor or the
management.

Examples of conflicts of interest may include, and

are not limited to, the following:

v’ Establishing any legal relationship aiming to
perform  work  (including  employment
relationship, and consultancy and assignment
relationships) with, or providing services to a
competitor of the Company while still
employed at the Company;

v Situations that place personal activities in
direct conflict with the interests of HBP;



KEDRION

BIOPHARMA

v helyzetek, amelyek sordan a személyes
tevékenység kdzvetlen érdekellentétben all a
HBP érdekeivel,

v' Barmely anyagi érdekeltség olyan gazdasagi
tarsasagban, mely Uzleti kapcsolatban all a
HBP-vel vagy annak versenytarsa;

v" Munkavallalék részére pénzkdlcsdnre
vonatkoz6  kotelezettség — jovahagyasa,
biztositasa, ideértve vezet6 allasu személyek
kolcsoneit is, amelyeket jogszabaly tilt.

Minden munkavallalénak teljes mértékben
objektivnek kell lennie, amikor szallitét valaszt,
vevlkkel vagy mas kilsé felekkel Gzleti
kapcsolatot létesit. Minden doéntést ugy kell
meghozni, hogy az a Kedrion érdekeit messze
menden szem el6tt tartsa és mas érdek ezt ne
befolyasolhassa.

3.3. Megvesztegetés és
megelbzése

korrupcioé

A HBP-nél a megvesztegetés semmilyen
formajat nem tlrjuk, ideértve a jogosulatlan
pénzbeli juttatasok vagy ajandékok felajanlasat,
legyen sz6 a Munkavallalok részére vagy a
Munkavallalok altal nydjtott juttatasokrol. Nem
kinalunk és nem fogadunk el olyan vendéglatast
vagy ajandékot, mely esetében ugy tlinhet, hogy
az valamilyen kotelezettséggel jarhat.
Kdlcsénodsen elényds kapcsolatok kialakitasara,

valamint (zleti alapelveink alkalmazasara
térekszink uzleti partnereinkkel és
beszallitdinkkal.

llyen helyzetek lehetnek, nem kizardlagos

jelleggel, a teljesség igénye nélkdil:

v' a Tarsasag pénzeszkozeinek, tulajdonanak
vagy egyéb forrasainak jogellenes és
illetéktelen célokra torténé felhasznalasa,
vagy olyan célu felhasznaldsa, mely nincs
kdzvetlen kapcsolatban a Munkavallalé
Tarsasagnal fennall6 munkaviszonyaval,

v barmilyen (igyfél, beszallitd, kormanyzati
tisztségviseld vagy koézhivatal betoltésére
palyaz6 szemeély, Munkavallal6 vagy
harmadik személy akar kozvetlen vagy
kozvetett illetéktelen  befolyasolasa a
Tarsasaggal torténd tgylete kapcsan;

v' barmely ajandék vagy szérakozasi lehetéség
elfogadasa olyan Ugyfél, beszallit6 vagy
barmely kivalallo fél részérél, aki a
Tarsasaggal uUzleti kapcsolatot létesithet,
vagy a Tarsasag Uzletmenetére hatassal
van, és amely ajandék vagy szérakozasi
lehetdség nincs dsszhangban a
Tarsasag/Kedrion Csoport szabalyzataival
és eljarasaival, vagy az értéke eltulzott, akar
onmagaban, akar mas ajandékokkal vagy
szorakozassal kombinalva.

v' Having any financial interests in a company
which does business with or is in competition
with HBP;

v Accepting, giving or guaranteeing obligations
of (money) loans to Employees, including
loans to directors and officers that are not
permitted by law.

Employees and Team Members must remain
completely objective when choosing vendors or
doing business with customers or other outside
parties. All decisions should be made without
preference for anything other than the best
interests of Kedrion.

3.3. Preventing bribery and corruption

At HBP, we do not tolerate any form of bribery,
including improper offers of payments or gifts to or
from Employees. We neither give nor accept
hospitality or gifts that might appear to incur an
obligation. We pursue mutually beneficial
relationships and seek to promote the application
of our business principles with our business
partners and suppliers.

Examples of such situations may include but are

not limited to:

v/ using Company funds, property or other
resources for illegal or improper purposes, or
for any purpose which is not directly related to
the Employee’s employment at HPB;

v improperly influencing, either directly or
indirectly, the decisions of any customer,
supplier, government official or candidate for
public office, Employee, or any other outside
party in his or her dealings with;

v accepting from a vendor, supplier or any other
outside party that engages in business with the
Company, could engage in business with the
Company, or impacts the Company’s
business, any gift or entertainment that either
is not in compliance with Company / Kedrion
Group codes and policies, or has an
unreasonable value, either on its own or when
combined with other gifts and entertainment.
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3.4. Titoktartas

A napi munkank soran létrehozott valamennyi
termék, szolgaltatas, otlet, elképzelés és egyéb
informacié a HBP tulajdonéat képezi. Idetartoznak
példaul a gyartasi technoldgiak, klinikai és orvosi
adatok, értékesitési adatok, vev6i és
munkavallaloi nyilvantartasok, marketing tervek,
arképzési adatok és az Uzletfejlesztési
lehetéségekre vonatkozé informaciok.

Bizalmas és a HBP Uzleti titkdnak minéstild
informacio kiléndsen, de nem kizarélag, minden
olyan alapvetd informacié, amely a Tarsasag
tevékenységét befolyasolja, és mely emiatt
mindenképpen védendd mind a munkaviszony
ideje alatt, mind pedig azt kdvetden.

Fontos, hogy a HBP és munkavallaléi megvédjék
ezt az informaciét, megel6zzenek és
megakadalyozzanak minden illetéktelen és
jogtalan hozzaférést az ilyen, valamint a
harmadik személyek altal HBP szamara atadott
informaciéihoz.

A HBP elbzetes irasbeli hozzajarulasa nélkil a
Munkavallal6 a Tarsasagra vonatkoz6 tényt,
adatot vagy informaciot nem kézélhet harmadik
féllel, tovabba tilos barmely magatartas, amely
lehetbvé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és
informaciokhoz harmadik személyek
hozzaférjenek. A titoktartasi koételezettség a
munkaviszony (vagy mas, munkavégzésre
iranyuld jogviszony) megszlnését kovetden,
korlatlan ideig fennall.

4. A MUNKAHELYI K(")RNYEZETRE
ALKALMAZANDO/VONATKOZO
ALAPELVEK

A Kedrion csoport tagjaként a Tarsasag egyik
leglényegesebb alapelve a Munkavallalok
tehetségének kibontakoztatasa és elismerése,

valamint  annak  biztositasa, hogy a
gyogyszeriparban alkalmazott kivalosagi
sztenderdek valamennyi munkahelyen

szigoruian érvényestuljenek. Ezzel 6sszhangban
a tiszta, egészséges és biztonsagos munkahelyi
kornyezet  érdekében a Tarsasag a
munkahelyekre vonatkozo folyamatosan
naprakész szabalyzatokat alkalmaz, elismerve
és tiszteletben tartva a  kllonb6zdség
valamennyi formajat, és megfelel6en
szankciondlva barmely diszkriminaciét vagy
visszaélést.

4.1. Emberi jogok, diverzitas és befogadas a
munkahelyi kérnyezetben

A Tarsasag elkotelezett a  tarsadalmi
felelésségvallalason, kolcsénds bizalmon és
tiszteleten alapuld munkahelyi kdrnyezet

3.4. Confidentiality

All the products, services, ideas, concepts and
other information created during our everyday
work are owned by HBP. Such information
includes e.g. manufacturing technologies, clinical
or medicinal data, sales data, registers of
customers and employees, marketing plans,
pricing data and information on the business
improvement possibilities.

Every piece of essential information, which
influences activity of the Company and shall be
protected during and after the employment
relationship, is considered to be confidential
information and business secret of HBP.

It is important that HBP and its employees protect
this information, avoid and impede every kind of
unlawful and unauthorized access to such
information and the information belonging to third
parties but made available to HBP.

The Employees are prohibited from disclosing any
fact, data or information related to the Company
to third parties without the prior written consent
thereof, furthermore, they are prohibited from
doing anything that provides third people with
opportunity to get access to such facts, data and
information. Confidentiality obligation remains in
force for an indefinite period of time even after the
termination of the employment relationship (or any
legal relationship aiming to perform work).

4. PRINCIPLES APPLICABLE TO WORK
ENVIRONMENT

One of the core principles of the Company as
member of the Kedrion Group is the
empowerment and recognition of its Employees’
talents as well as the assurance that the
standards of excellence requested in the
biopharmaceutical sector are strictly applied in all
workplaces. Accordingly, Kedrion Group ensures
policies on working conditions are properly
updated in order to guarantee a clean, healthy and
safe workplace, inclusive and respectful of
diversity in all its forms, and properly disciplining
any kind of discrimination or abuse.

4.1. Human rights, diversity and inclusion in
the work environment

The Company is committed to create a working
environment marked by social responsibility and
reciprocal trust and respect. In order to achieve
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megteremtése mellett.
érdekében alapvetd fontossagu, hogy a
Munkavallalok koz6tti  kapcsolatok  minden
szinten megfeleléek és kolcsdndsen elénydsek
legyenek.

Ennek megvaldsitasa

A Tarsasag és a Munkavallalok kézotti, illetve a
Munkavallalok egymas kozotti kapcsolatai az
egyének és az emberi jogok tiszteletén
alapulnak. A Tarsasagnal nem tiirjiikk és nem
fogadjuk el a hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas, megtorlas vagy bantalmazas
semmilyen formajat. Minden Munkavallalonk
szamara esélyegyenléséget és befogadast
biztositunk a foglalkoztatasi szabalyzatainkon és
alkalmazott gyakorlatunkon keresztul.

4.2. Egészség és biztonsag

A Tarsasag elkotelezett Munkavallaloi és az
egyuttmikodé személyek egészségének,
biztonsaganak és jollétének védelme mellett.
Ezért a Tarsasag:

v’ biztositja, hogy a tevékenysége valamennyi
hatalyos jogszaballyal dsszhangban valosul
meg;

v’ biztonsagos munkahelyi feltételeket garantal,
ideértve az egészségi és biztonsagi
kockazatok részletes elemzését, megel6z6
és biztonsagi intézkedések életbe léptetését,
hatékonysaga folyamatos monitorozasat,
illetve egy esetleges baleset okanak
feltarasat;

v a folyamatos fejlédés érdekében valamennyi
Munkavallaléjat ugy képzi és oktatja, hogy az
jobb hozzaértést eredményezzen.

A munkavédelmi szabdlyokat valamennyi
Munkavallalé koteles folyamatosan betartani,

azok megsértését pedig haladéktalanul
jelenteni.

A munkavédelemre vonatkozé  specialis
szabédlyokat  kuldn miveleti utasitasok

szabélyozzak [A-EHS-CD-003, A-EHS-CD-004,

this, it is essential that Employee relations across
all levels are appropriate and mutually beneficial.

The Company bases relationships with and
between Employees on respect for individuals
and their human rights. At the Company we do
not tolerate or accept any form of
discrimination, harassment, reprisal or
bullying. We pursue equality of opportunity and
inclusion for all Employees through our
employment policies and practices applied.

4.2. Health and safety

The Company is firmly committed to protecting the
health, safety and well-being of its Employees,
consultants and collaborators.

Therefore, the Company:
v' ensures that activities are carried out in
compliance with all applicable laws;

v/ guarantees safe working conditions, including
a detailed assessment of all the risks for health
and safety, the adoption of preventive and
protective measures, constant monitoring of
their effectiveness and analyzing the causes at
the root of any accidents;

v’ trains and educates all pertinent Employees to
increase their competence in contributing to
continuous improvement.

Employment safety rules shall be continuously
respected by each Employee, and the breach
thereof shall be reported immediately.

Special rules of employment safety are provided
by separate standard operating procedures [A-
EHS-CD-003, A-EHS-CD-004, A-EHS-CD-006].

A-EHS-CD-006].
4.3. Tudatmodositoé-szerek

A Munkavallalo koételes a Tarsasag altal el6irt
helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni és munkaideje alatt — munkavégzés
céljabdl, munkaképes éllapotban — a Tarsaséag
rendelkezésére allni. A tudatmddositdé szerek
hasznalata (példaul: alkohol, drogok, egyéb
tudatmaodosité szerek) komoly munkabiztonsagi
és egészségvédelmi veszélyt jelent a
munkahelyen. Munkavallaléink egészsége és
joléte érdekeében, valamint a Tarsasag érdekeit
szem el6tt tartva olyan munkakérnyezet

4.3. Psychoactive substances

The Employee is obliged to appear in a working
state at the place and time requested by the
Company and to be available to the Company
during working hours for work purposes and
capable to work. The use of psychoactive
substances (e.g. alcohol, drugs, other
psychoactive substances) raises a serious labour
safety and health protection risks at the work
place. In order to assure our Employees’ health
and wellbeing, and the interests of the Company,
we aspire to establish a work environment, which


../../../../Documents%20and%20Templates/EHS%20Events%20Reporting/Jóváhagyott%20EHS%20dokumentumok/A-EHS-CD-003%20v01%20Környezet-,%20Munkahelyi%20Egeszsegvedelem%20es%20biztonsag%20IIR%20kezikonyv.pdf
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kialakitédsara téreksziink, mely teljesen mentes a
pszichoaktiv szerek hasznalatatol.

A munkahelyen tilos az alkoholfogyasztas, az
illegalis drogok hasznalata, tovabba alkohollal
vagy egyéb szerekkel — ideértve az orvosi
rendelvény nélkil is kiadhato, illetve a
vénykoteles gyogyszereket — torténd barmely
visszaélés.

E pont vonatkozasaban munkahely minden
olyan hely, ahol a Munkavallalék a Tarsasaggal
kapcsolatos Uzleti tevékenységet folytatnak,
fuggetlenll annak idépontjatdl vagy helyszinétél.

4.4, Nyilvantartasok pontos vezetése

A HBP-nek uzleti tevékenysége soran szamos
jogszabalyi kovetelménynek kell megfelelnie,
ezért a nyilvantartdsok pontos vezetése
els6édleges jelentéséggel bir. A nyilvantartasok
vezetésére es kezelésére vonatkoz6
kdvetelmények megszegeése sulyos
kdvetkezményekkel jarhat, veszteségeket vagy
karokat okozhat a HBP eszkoézeiben, illetve az
ilyen mulasztasok koOvetkeztében a HBP
szankciokat szenvedhet el.

A HBP minden Munkavallaléja és vezetje
koteles tehat a  mindenkor  hatalyos
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
megfeleléen kezelni a nyilvantartasokat és az
informaciokat.

4.5. Politikai tevékenységek és vélemény-
nyilvanitas

A HBP tamogatja munkavallaléit minden

alapvetdé  joguk, igy a valasztdjoguk

gyakorlasaban is, azonban elvarja, hogy ezt a

jogot csak a Tarsasagtol jol elkulondlten,

maganszemélyként gyakoroljak.

Ezért a Tarsasagnal tilos:

v" munkaidében, illetve munkahelyen politikai
tevékenységet végezni;

v a Tarsasag eszkozeit
felhasznaini.

Amennyiben a HBP Munkavallaléjaként On

politikai tevékenységet kivan folytatni, keérjuk,

fokozottan lgyeljen a vonatkoz6 jogszabalyok,

illetve a Tarsasag bels6é szabalyzataiban foglalt

elGirasokra.

ilyen  célokra

A Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt
— kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel a HBP
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A
Munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithat
olyan magatartast, amely kuléndsen
munkakorének jellege, a HBP szervezetében
elfoglalt helye alapjan kbzvetlenll és
ténylegesen alkalmas a HBP jo hirnevének,
jogos  gazdasagi  érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
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is completely free from the use of psychoactive
substances.

At the workplace it is prohibited to consume
alcohol, use illegal drugs, and any misuse of
alcohol or any other substances — including the
medicines obtained without prescription and
prescription-only medicinal products as well.

In the present section, workplace shall mean any
places, where the Employees carry out business
activities related to the Company, regardless of
the place or time thereof.

4.4. Keeping accurate records

When carrying out its business activity, HBP shall
comply with several requirements, hence, keeping
accurate records is of paramount importance.
Violation of the requirements regarding keeping of
records and information may entail serious
consequences, cause damage in HBP’s devices,
and HBP may even get sanctioned for such
omissions.

Therefore, HBP’s all Employees and managers
shall keep the records and information in
compliance with the applicable rules of law and
regulations.

4.5 Political activities and expressing opinions

HBP supports its employees in exercising their
fundamental rights, thus their right to vote,
however, it expects them to do so independently
from the Company, as individual persons.

For this reason, at the Company it is prohibited to
v’ carry out political activities in worktime at the
work place;

v use the Company’s devices for such purposes.
In case you, as an Employee of HBP wish to carry
out political activities, please, pay special
attention to the provisions of respective rules of
law, and those of the Company’s internal
regulations.

During the existence of the employment
relationship, Employees shall not engage in any
conduct by which to jeopardize the legitimate
economic interests of the HBP, unless so
authorized by the relevant legislation. Employees
may not engage in any conduct even outside their
paid working hours that — stemming from the
Employee’s job or position in the HBP’s hierarchy
— directly and factually has the potential to
damage the HBP’s reputation, legitimate
economic interest or the intended purpose of the
employment relationship. Employees may not
exercise the right to express their opinion (e.g. in
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Munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat
(példaul: k6z6sségi média-fellleteken
[Facebook, Twitter, Instagram stb.] keresztil
torténd vélemény-nyilvanitassal) a HBP jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sért6 vagy veszélyeztet6 médon nem
gyakorolhatja.

4.6. K6z6sségi média

A Tarsasdg nem tiltja vagy korladtozza a
Munkavallalébk  maganszemélyként  torténd
k6zdsségi médiahasznalatat, azonban elvarja,
hogy a Munkavallalok

v' a Tarsasaggal kapcsolatos — bizalmas vagy
annak nem min6suld — informéaciok
megosztasat keriljék;

v véleménylket ne tlintessék fel a Tarsasag
véleményeként;

v’ tartézkodjanak a Tarsasag tevékenységére
vonatkozo, barmilyen kozosségi fellleten
vagy egyéb nyilvanos felileten torténé
véleménynyilvanitastol;

v a fenti szabalyokba (itk6z6 magatartast
haladéktalanul jelentsék kozvetlen
vezetdjiknek vagy az tigyvezetésnek;

v a kozOsségi médiat munkaidén kivdl
hasznaljak (kivéve azok a Munkavallalok,
akiknek  munkakéri  kotelezettsége a
Tarsasag kozdsségi médiaban toérténd
megjelenésének biztositasa).

4.7. A Tarsasag eszkozeinek hasznalata

A  HBP megfeleld eszkdézdket biztosit
Munkavallaléinak feladataik elvégzéséhez. A
Munkavallalék  jogosultak és  kételesek
feladataikat ezen eszkdézdk hasznalataval
elvégezni.

A Tarsasag altal biztositott eszkdzdk — ideértve
az azokon tarolt informaciékat is — azonban
mindenkor a Tarsasag tulajdonat képezik, ezért
a Tarsasag elvarja Munkavallal6itl, hogy a
munkavégzéshez biztositott eszkdzoket
mindenkor  rendeltetésszerlen  hasznaljak.
Amikor a Tarsasag eszkdzeit hasznalja, kérjik,
figyeljen arra, hogy

v az eszkdzok épségét megbrizze;

v az eszk6zoket koltségtakarékosan hasznalja,

ne okozzon nagymértékl, észszeritlen
koltségeket;

v" ne hasznalja az eszk6zoket indokolatlanul;

v’ ne akadalyozza munkatarsai
munkavégzését;

v’ tartsa be az eszk6zokre vonatkozé specialis
el6irasokat.

Az informatikai eszkdzok hasznalatat

Tarsasagunk kulon dokumentumban

szabalyozza. [elérhet6sege

social media platforms [Facebook, Twitter,
Instagram etc.]) in a way where it may lead to
causing serious harm or damage to the HBP’s
reputation or legitimate economic  and
organizational interests.

4.6. Social media

The Company does not prohibit or control
Employees’ social media activities as private
persons, however, it expects them to

v' avoid sharing any information — let it be
confidential or not — related to the Company;

v' avoid indicating their opinion as that of the
Company;

v/ abstain from formulating their opinion
regarding the Company’s activity on a social
media platform or any other public platform;

v' report any behaviour violating the above rules
to their supervisor or the management;

v' use social media outside working hours
(except for those Employees whose functions
of job include the obligation of assuring the
presence of the Company at social media
platforms).

4.7. Use of Company devices

HBP provides its Employees with appropriate
devices for the completion of their tasks. The
Employees are entitled and obliged to complete
their tasks by using such devices.

All devices provided by the Company — including
the data stored thereon —, however, are owned by
the Company all the time, therefore, the Company
expects its Employees to use the devices
provided for their work properly all the time. When
using the Company’s devices, please take care
that you

v preserve the integrity of the devices;

v use the devices in an economic way, and do
not cause excessive, unreasonable costs
thereby;

do not use devices unreasonably;

do not incapacitate your colleagues’ work;
meet the special requirements regarding the
use of the given devices.

AN

Use of IT devices is regulated by the Company in
a separate document. [link]


file://///SHUGODFS1P/HBP_dokumentumok/Documents%20and%20Templates/Legal/HBP_elektronikus%20kommunikacios%20szabalyzat.pdf
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5. KAPCSOLAT A TARSASAGON
KivOLI ~ SZEMELYEKKEL  ES
SZERVEZETEKKEL

5.1. Ugyfélkapcsolatok

A HBP Kkolcsdndsen elényds kapcsolatot tart
fenn beszallitéival és lizleti partnereivel. A HBP
tajékoztatja beszallitéit és partnereit azokrol az
alapelvekrél és szabalyokrdl, amelyek a
targyalasok és az egyuttmikoédés alapjat
képezik.

A Kkorrupcié és a vesztegetés semmilyen
formaban nem elfogadott vagy megengedett.
Tovabba, a beszallitokat és partnereket arra
O0sztondzzik, hogy a megfelel6 Uzleti
kapcsolatok biztositasa érdekében ugyanezeket
az etikai elveket alkalmazzak.

5.2. Kapcsolat a kézigazgatassal,
egészségiigyi szolgaltatokkal,
szakemberekkel és maganszervezetekkel

5.2.1. Kapcsolat a kozigazgatassal

A  kéz-, illetve kormanyzati
dolgoza, kbdzszolgaltatast nyujté vagy
kdzintézményeknél  dolgozé  személyekkel
(kdzfunkciot ellaté személyek) a mindenkor
hatalyos  jogszabalyok és  szabalyzatok
megtartasa mellett kell és lehet kapcsolatot
tartani. Ezek a kapcsolatok kizarélag a fenti
személyek kdzfunkcidihoz kapcsolédo feladatai
ellatasara szoritkozhatnak, a Tarsasag altal
definialt  elvarasoknak, elGirasoknak és
felhatalmazasoknak megfeleléen.

A Tarsasag szigoruan ftiltja, hogy a Tarsasag
barmely képvisel6je vagy Munkavallaléja
kozvetlendl vagy kdézvetve ajandékot vagy mas
juttatast (pénzt, javakat, szolgaltatdsokat,
szivességet vagy mas materidlis vagy
immaterialis javakat) igérjen, ajanljon vagy adjon
a kozfunkciot ellatd személyeknek, azok
hozzatartozoinak, amelyek barmilyen jogtalan
vagy jogellenes érdeket szolgalnak vagy ilyen
elénnyel jarnak. igy példaul, tilos annak
érdekében ajandékot és/vagy juttatast igérni,
ajanlani vagy adni, hogy

a) kedvezményes elbanasban részesiiljon valaki
a kbzigazgatassal fennalld barmely
viszonyaban;

b) a kdézfunkciét ellatdé személy egy masik, a
kbézigazgatasban dolgozé személyt jogtalanul
befolyasoljon.

igazgatasban

5. INTERACTIONS WITH PERSONS,
ORGANIZATIONS DIFFERENT FROM
THE COMPANY

5.1. Vendor relations

HBP maintains mutually beneficial relationships
with its suppliers and business partners. HBP
shall apprise all suppliers and partners of the
principles and rules which form the basis of all
negotiations and the cooperation.

No form of corruption or bribery shall be
conceded or permitted. In addition, suppliers
and partners are encouraged to share the same
ethical principles to guarantee a high standard in
all business relationships

5.2. Interactions with Public Administrations,
Health Care Services, Professionals and
Private Bodies

5.2.1. Interactions with Public Administrations
All dealings with individuals serving as Public
Officials, or individuals in charge of a Public
Service or acting on behalf of Public Institutions
shall and might be conducted in full compliance
with applicable laws and regulations. Additionally,
those relationships shall be exclusive to the
particular functions necessary to carry out their
assigned role as per the Company’s specified
expectations, requirements and the authorization
received from the relevant corporate departments.
The Company strictly prohibits any representative
or Employee of the Company from promising or
offering gifts or benefits (money, goods, services,
favours or other tangible / intangible advantages),
either directly or indirectly to any Public Officials
or their relatives, which may cause any unlawful
or illegal interest and/or advantage. For instance,
it is prohibited to promise and/or offer any gift
and/or benefit:

a) to obtain preferential treatment in any relation
with Public Administration;

b) to induce public officials and/or persons in
charge of public services to use their influence on
other members of Public Administration.

10
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5.2.2. Egészségligyi szolgaltatokkal,
szakemberekkel fennallé kapcsolatok

A Kodex alapvetése, hogy a betegek kezelése
az adott paciens tényleges egészségugyi
szilkségletein, nem pedig kereskedelmi
érdekeken alapul. A Kedrion Csoport tagjaként a
HBP is elismeri az egészséglgyi szektor
szakértbivel létesitett szakmai kapcsolatok
fontossagat, és kulcsfontossagunak tekinti, hogy
v informaciét szolgaltasson a Tarsasag és a
Kedrion csoport termékeinek el6nyeirdl és
kockazatairdl,

v tudomanyos és felvilagosito
szolgaltasson;

v tdmogassa az orvosi kutatast és képzést;

v visszajelzést és javaslatokat szerezzen
termékeir8l a gydgyitas terlletén dolgozo
szakérttkkel folytatott konzultacidok soran.

informaciot

Az aktualis jogszabalyok és szabalyzatok
tiszteletben tartasa mellett a HBP jogviszonyban
allhat egészségugyi szakemberekkel, ideértve
konzultacids szolgaltatasok igénybevételét is,
amig ezen jogviszonyok relevanciaja, célja,
dokumentaltsaga és az adott szakember
felkészlltsége megfeleléen indokolja ezen
jogviszony fenntartasat.

Az egészséglgyi szakemberekkel létesitett és
fenntartott kapcsolatok soran kilénosen tgyelni
kell a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint mas
szervezetek altal megallapitott etikai szabalyok
betartasara, igy kulonésen a Gyogyszer-
kommunikacié etikai kodexének (MAGYOSZ-
Kodex) rendelkezéseire is.

Egészséglgyi szakembereknek
ajandékok és vendéglatas:

A Tarsasag a megszokott Uzleti kapcsolattartas
részeként tamogatja az ajandékok és
vendéglatds észszerli és aranyos mértéki
felkinalasat. Azonban — ahogy fentebb a 3.3.
pont is tartalmazza - a tulz6 vagy nem
helyénvalé6 ajandékok vagy vendéglatas
nyuUjtasa tilos. Az ajandékok és a vendéglatas
ésszer(i és megengedett mértékére
vonatkozoan Id. a 2006. évi XCVIII. térvény és a
MAGYOSZ-Kdodex rendelkezéseit.

juttatott

A Tarsasag tiltja:

v nem megfelel6 értékli ajandékok vagy
vendéglatas felajanlasat, nyujtasat és
elfogadasat;

v" nem jogos Uzleti érdekbdl torténé ajandékok
vagy vendéglatas ajanlasat, felkinalasat vagy
elfogadasat;

v készpénz vagy készpénz-helyettesitd
eszk0zOk adasat, felkinalasat, elfogadasat;

5.2.2. Relationship with Health Care Service
Providers and Professionals

This Code is based on the premise that choices in
patient care are made according to the actual
needs of the patients and not commercial
interests. HBP, as member of the Kedrion Group
recognizes the importance of professional
relationships with experts in the healthcare sector
and believes it is key to:

v' provide information on the benefits and risks
of the Companys and/Kedrion Group’s
products;

v' provide scientific and educational information;

v’ support medical research and training;

v' obtain feedback and advice regarding its
products from consulting experts in the
medical field.

The Company, according to and respectful of local
laws and regulations, may engage in relationships
with Health Care Professionals, including
consultancy services, as long as the relevance,
suitability, purpose and documentation of the
relationship are appropriate and compliant.

When establishing and maintaining relationships
with health care professionals, respective rules of
law and codes of conduct established by other
organizations, such as, in particular, the Code of
Conduct of Pharmaceutical Communications
(MAGYOSZ Code) shall be pursued with a special
attention.

Gifts and
Professionals:
The Company supports the reasonable and
proportionate giving of gifts or hospitality as part
of a normal business relationship. However, it is
prohibited to give any gifts or hospitality that are
excessive or improper — as indicated above in
section 3.3. As for the reasonable and permitted
measure of the gifts and hospitality please see the
provisions of Act XCVIII of 2006 and those of
MAGYOSZ Code.

hospitality for Health Care

The Company prohibits:
v’ Offering, giving or accepting gifts or hospitality
of not appropriate value;

v’ Offering, giving or accepting gifts or hospitality,
which is not related to a justified business
interest;

v' Offering, giving or accepting cash or other
payment instruments;
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v a palyazati folyamat alatt vagy szerzédéses
targyalasok soran adando/felkinalt
ajandékokat vagy vendéglatast;

v' ajandékok vagy vendéglatas kérését.

5.2.3. A HBP elkételezett az irant, hogy a
korrupcio elleni harcba egészségugyi
szakembereket és a kézigazgatashoz
kapcsolodd szervezeteket és személyeket is
bevonjon, igy kiléndésen, de nem kizarélagosan
tiltja az alabbi magatartasforméakat:

v’ tisztességtelen kiadasok generaladsa, pl. a
tényleges kiadasok megndvelése annak
érdekében, hogy maganszervezetek
vezetbinek, vagy az ¢ iranyitasuk vagy
ellenérzésik alatt allé személyek részére
pénzt juttassanak azzal a céllal, hogy azok
valamit tegyenek vagy ne tegyenek, és ezzel
feladataikat vagy kotelességuket
megszegjék, és sajat szervezetiket
megkarositsak;

v' maganszervezetek vezetbinek, vagy az 6
irdnyitasuk vagy ellendrzésuk alatt allo
személyek részére javak vagy szolgaltatasok
vasarlasa azzal a céllal, hogy azok helytelen
vagy tilos magatartast tandsitsanak, amellyel
sajat szervezetiiknek gazdasagi veszteséget
okoznak;

v' maganszervezetek vezet6inek, vagy az 6
iranyitdsuk vagy ellenérzésik alatt allo
személyek részére pénz vagy mas juttatas
igérése, ajanlasa vagy adasa annak
érdekében, hogy a HBP barmilyen el6nyben
részesuljon téluk.

6. KORNYEZETET ERINTO ALAPELVEK

A HBP stratégiai jelent6séglinek tartia a
kornyezeti  fenntarthatésagot, ezért arra
0sztdén6z, hogy:

v’ bizonyosodjunk meg réla, hogy az elvégzett

tevékenységek 0&sszhangban allnak a
vonatkozo jogszabalyokkal;
v’ torekedjlnk a folyamatos

hatékonysagnovelésre, mérlegeljuk a
gazdasagi kivitelezhetséget és hasznaljuk a
piacon elérhetd legjobb technoldgiat;

v' néveljik a kornyezeti teljesitményt a fontos
szempontokra torténd fékuszalassal,
csokkentsuk a veszélyes hulladék
mennyiségét, noveljlk az UGjrahasznositott
hulladék felhasznalasat, optimalizaljuk a viz-
és energiafogyasztasunkat, csokkentsik a
zajkibocsatast;

v’ 0sztondzzlink arra minden Munkavallalét,
beszallitot és partnert, hogy folyamatos
figyelmet szenteljen a kérnyezetre gyakorolt
hatasanak.

v' Gifts or hospitality given/offered during a
tender procedure or contract negotiations;

v" Requesting gifts or hospitality.

5.2.3. HBP is dedicated to fight corruption
involving interactions with  Health Care
Professionals and organizations or individuals
connected with Public Administration, hence, the
following conducts are strictly prohibited, including
but not limited to:

v' simulating fraudulent expenses, for example,
inflating actual expenses in order to give
money to managers of private bodies, or
persons under their supervision or control, with
the aim of inducing them to perform or omit to
perform certain acts that would cause them to
breach their duties or obligations, causing
harm to their organization;

v purchasing goods or services for managers of
private companies, or persons under their
supervision or control, in order to induce
improper or prohibited conduct which may
cause economic loss to their organization;

v’ giving or promising money or other benefits to
managers of private bodies, or to persons
subject to their supervision or control, in order
for the HBP to obtain a benefit from them

6. PRINCIPLES
ENVIRONMENT

CONCERNING  THE

HBP considers environmental sustainability as
part of its strategy and requires each company to:

v' ensure that its activities are carried out, in
compliance with all applicable laws;

v’ increase its efficiency continuously, evaluating
economic feasibility, using the best available
technologies on the market;

v' improve its environmental performance by
focusing on its significant aspects, decreasing
the production of hazardous waste, increasing
the rate of recycled waste, optimizing water
and energy consumption, reducing noise
emissions;

v' encourage each Employee, supplier and
partner to pay constant attention to their effect
on the environment.
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7. PIACI ALAPELVEK

Termékbiztonsag, a folyamat mindsége és
megbizhatoésaga (hatékonysag és
hatasossag)

A Tarsasag minden Munkavallaldjanak a
vérplazmaalapu terapias készitmények gyartait,
valamint vérplazmagydijtést szabalyozé nemzeti
és nemzetkdzi jogszabalyoknak, iparagi
kovetelményeknek megfeleléen kell eljarnia.

A minéség a Kedrion Csoport és a Tarsasag
egyik megkllénboztetd jellemzdje, amely
versenyeldnyhoz juttatia azokat. A mindség
garantalasa azt jelenti, hogy olyan termékeket
kinalunk, amelyek a kivalé kutatasi és fejlesztési,
és biztonsagos gyartasi folyamatok eredményei.
A Tarsasag / Kedrion Csoport végcélként arra
térekszik, hogy a betegek, csaladjaik, az orvosok
és a teljes egészségugyi agazat elvarasain
tulmenden  folyamatosan  megfelelien a
hatékonysagra és a kivalésagra vonatkozo
elGirasoknak.

A Tarsasag minden t6le telhetét megtesz annak
biztositasa érdekében, hogy a vérplazmabdl
eléallitott termékeket orvosi és tudomanyos
célokra megfelelé mennyiségben biztositsa.

Fejlesztés és folyamatos innovacio

A Tarsasag és a Kedrion Csoport,
ndvekedesének  elémozditasa érdekében
tamogatja a kutatas-fejlesztést. Céljaink kozott
szerepel a folyamataink és a legjobb gyakorlatok
folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy
azok megfeleljenek a gyogyszeripari agazat altal
diktalt hatékonysagi és kivaldsagi céloknak.

A kutatas-fejlesztést minden esetben a hatélyos
jogszabélyoknak és elGirdsoknak, valamint a
tudomanyos és farmakoldgiai kdzdsség etikai
szabdlyzatai altal meghatarozott szabvanyoknak
megfelel6en kell elvégezni.

8. A TARSASAG HIRNEVENEK

MEGOVASA

A HBP minden Munkavallal6jatél elvarja, hogy
munkaja soran szem el6tt tartsa a HBP érdekeit,
és a HBP értékrendjének megfeleléen
cselekedjen, igy jarulva hozza a Tarsasag
hirnevének megévasahoz és gyarapitasahoz.

8.1. A Tarsasag képviselete
A Tarsasag neveben csak a megfelel

felhatalmazassal és jogosultsaggal rendelkez6
személyek kommunikalhatnak.

7. MARKET PRINCIPLES

Product safety, process quality and reliability
(efficiency and effectiveness)

The Company’s Employees shall comply with
national and international laws regulating the
plasma-derived product industry and industrial
requirements.

Quality is one of the Company and Kedrion
Group’s distinctive features and gives them a
competitive advantage. Guaranteeing quality
means offering products which are the result of
the application of excellent standards in terms of
research & development, production processes
and safety. The Company / Kedrion Group
ultimately aims to constantly adhere to effective
standards of excellence, beyond the expectations
of patients and their families, doctors and the
entire health community.

The Company will do its best to ensure an
adequate supply of plasma-derived products for
medical and scientific purposes.

Improvement and continuous innovation

The Company and Kedrion Group supports
research and development to promote its growth.
Continuous improvement of its processes and
development of best practices to meet targets of
efficiency and excellence as set by the
biopharmaceutical sector, are among their goals.
Research and development should always be
carried out in compliance with applicable laws and
regulations, as well as in compliance with the
standards set by the ethical codes of the scientific
and biopharmaceutical community.

8. PRESERVING
REPUTATION

THE COMPANY’S

HBP expects all of its Employees to bear in mind
the interests of HBP and act in accordance with
HBP’s values during their work, and contribute
such way to the preservation of the Company’s
reputation and the improvement thereof.

8.1. Representation of the Company

Only persons in possession of the appropriate
authorization and entittlement are allowed to
communicate on behalf of the Company.
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Amennyiben On a Tarsasag képviseletében
kommunikal, tgyeljen arra, hogy:

v csak a sajat munkavégzésével
Osszefliggésben, sajat munkakéri feladatai
és szakmai ismeretei keretében

kommunikaljon;

v aTarsasdg lizleti titkait, bizalmas informacioit
tiszteletben tartsa;

v' kommunikacidja mindig legyen céliranyos,
igy a targyhoz nem kapcsolédd, tulzott
mértéki informacidéatadast kerdlje.

8.2. Nyilvanossagtol érkez6 megkeresések

A nyilvanossagtol érkezé kérdések
megvalaszolasara csak a Tarsasag
Ugyvezetése vagy az altaluk erre megfeleléen
felhatalmazott személy jogosult.

A pontos és megbizhato tajékoztatas, valamint a
Tarsasag j6 hirnevének megbrzése érdekében
minden nyilvanossagra hozott informacionak
pontosnak, tényszeriinek, valésaghinek kell
lennie.

9. JOGSZABALYOKNAK VALO

MEGFELELES

A Kbédex dOsszhangban all a hatalyos
jogszabalyokkal, szabalyzatokkal,
gyakorlatokkal és a Kedrion Csoport Aaltal
elfogadott elvekkel az alabbiak szerint.

9.1. Versenyjogi kévetelmények

A jelenlegi jogrendszerek a versenyjogi
szabalyokat a tulzott piaci hatasok és a
véllalatok kozoétti jogellenes megallapodasok
altal okozott piaci torzulasok kezelésére hozzak
létre.

A fenti célokbdl a Tarsasag tiltja tébbek kdzott:

v’ a versenyjogi szempontbol érzékenynek
minGsuld  informaciok  versenytarsakkal
torténd megosztasat; valamint

v" minden 6sszehangolt magatartast, informalis
megbeszélést vagy ,gentlemen’s agreement”
(titkos megallapodas) létrehozasat, amely a
verseny torzitasat, csokkentését célozza
vagy ilyen hatéssal jarhat.

A versenyjogi szabalyok be nem tartasa a
nemzetkézi és a nemzeti jogszabalyok altal
megallapitott bulntetéjogi és/vagy polgari jogi
jogkdvetkezményekhez, akar az Uzletmenet
jelentés fennakadasahoz vezethet.

In case you communicate on behalf of the

Company, please, take care that

v/ you communicate only in relation to your work,
and in the framework of your functional tasks
and professional knowledge;

v you respect the Company’s business secrets
and confidential information;

v/ your communication is always assigned to a
certain purpose, thus, avoid providing
information not linked to the subject matter or
excessive information.

8.2. Requests from the public

Only the Company’s management or the persons
properly authorized by them are entitled to answer
for the requests received from the public.

In order to assure the accurate and trusted
information and the preservation of the
Company’s good reputation, all information made
available to the public shall be accurate, factual
and credible.

9. LEGAL COMPLIANCE

The Code is in compliance with the applicable
rules of law, regulations, practices and the
principles accepted by the Kedrion Group
according to as follows.

9.1. Requirements of competition law

Antitrust regulations are put in place by the current
legal systems to respond to excessive market
power and market distortion caused by unlawful
and unfair business agreements between
companies.

For the above reasons the Company prohibits,

inter alia:

v the exchange of any sensitive information from
an antitrust point of view; and

v any kind of concerted action, informal talks or
“gentlemen’s agreements” (secret
agreements) that are intended to restrict
competition or may have the effect of doing so.

Failure to comply with competition laws could lead
to criminal and/or civil penalties or even significant
business disruptions, as stated by national and
international regulations.
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A jelen szakaszhoz kapcsolédé barmilyen
felmerll6 kérdéssel Kbzvetlen vezetéjéhez vagy
a Tarsasag ugyvezetéségez fordulhat.

9.2. Adatvédelem

A HBP rendes uzleti mikddése soran kilonféle,
vele kapcsolatban all6 személyek személyes
adatait gydjtheti, kezelheti és tovabbithatja,
ideértve akar munkavallaléi, Uzleti partnerei,

beszallitéi és egészséglgyi szakemberek
személyes adatait is.
A HBP személyes adatokat csak az

adatkezelésre  vonatkozo

megfelel6en kezelhet.

A személyes adatokat

v/ a jogszabalyoknak megfeleléen, jogszerlien
és atlathaté modon kell kezelni;

v’ kizarélag és szigorian csak a jogszerlien

meghatarozott célokbdl, megfeleléen kell

gyljteni, és az adott cél teljesitése
érdekében sziikséges adatok gyiijtésére kell
korlatozni;

pontosan és naprakészen kell tartani;

olyan formaban kell tarolni, mely lehetévé

teszi, hogy a személyes adatok kezeléséhez

szikséges ideig lehessen beazonositani az
érintetteket;

v' olyan modon kell kezelni, mely biztositja a
személyes adatok megfelelé biztonsagat,
ideértve az adatok megsemmisitését,
torlését, karositasat.

jogszabalyoknak

AN

A Tarsasagnal adatvédelmi tisztvisel6 mikaodik,
igy vonatkozo kérdéseik esetén, kérjuk, vegyék
fel vele kdzvetlenlll a kapcsolatot az ligyvezetés
egyidejl tajékoztatasaval:

Schuch lidiko

e-mail: dpo.hungary@kedrion.com

levelezési cim: 2100 Gddollé Tancsics Mihaly at
80.

Az adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseket a
HBP  adatkezelési  tajékoztatdja, illetve
adatvédelmi szabalyzata tartalmazza
[https://www.kedrion.hu/hu/adatv%C3%A9delmi

-nyilatkozat].

9.3. Pénzmosas megel6zése

A Tarsasag megel6z8 intézkedések
elfogadasaval garantélja, hogy normal Gzleti és
pénzigyi tevékenysége semmilyen médon nem
kotédik bilincselekmények elkdvetéséhez, igy
példaul, de nem kizarélagosan, pénzmosashoz,
lopott aruk atvételéhez, valamint mas, kétes
eredet(i pénz, aru és termék atvételéhez és
tovabbadasahoz.

Ennek érdekében a Tarsasag kerili az lzleti
kapcsolatok létesitését olyan egyénekkel és

Should any questions or concerns arise with
respect to this section, refer to your supervisor or
the management of the Company.

9.2. Data protection

HBP, during regular business operations, may
collect, process and transfer personal data of
different categories of people with whom it has a
relationship, including, but not limited to,
employees, business partners, suppliers, and
Health Care Professionals.

HBP shall process personal data in compliance
with local legislation regarding data protection.
Personal data shall be:

v/ processed in accordance with regulations,
fairly and in a transparent manner

v collected explicitly and strictly for legitimate
specified purposes in an adequate, relevant
way and limited to what is necessary to
complete the purpose for which they have
been collected

v accurate and kept up to date, if needed

v kept in a form which permits identification of
data subjects for no longer than required for
the purposes for which the personal data is
processed;

v/ processed in a manner that ensures
appropriate security of the personal data,
including protection against accidental loss,
destruction or damage.

At the Company a data protection officer is
engaged, should you have any related questions,
please contact her directly, at the same time
informing the management thereof:

lidiké Schuch

e-mail: dpo.hungary@kedrion.com

mailing address: 2100 G6dollé Tancsics Mihaly ut
80.

Provisions on data protection shall be found in the
Privacy Policy of HBP
[https://www.kedrion.hu/en/cookies?language=en
-us].

9.3. Preventing money laundering

The Company adopts pre-emptive measures to
guarantee its business and financial activities are
not connected to any criminal offences including,
but not limited to, money laundering, receiving
stolen goods, and receiving and dealing with illicit
money and goods.

For this purpose, the Company avoids business
relationships with individuals or entities who are
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szervezetekkel, akiket azzal gyanusitanak,
illetve akikrél koztudott, hogy kapcsolatban

vannak a szervezett blin6zéssel, vagy akik
pénzmosassal, drogkereskedelemmel vagy
uzsoraval dsszefliggd tevékenységgel hozhatdk
kapcsolatba.

9.4. Visszaélés-bejelentési rendszer

A Tarsasagnal visszaélés-bejelentési rendszer
mikodik, amelynek keretében a
Munkavallaloknak, valamint a  Tarsasag
partnereinek lehetéségik van anonim maddon
jelezni a Tarsasagnal tapasztalt jogszabalyba
Utkdz8 eseteket, visszaéléseket, az etikai
szabalyok vagy mas szabalyzatok megsértését.

A Dbejelentés alapjan eljarast inditunk a
bejelentett  visszaélés  kivizsgalasara. A
bejelentés madjat, a vizsgalat lefolytatasanak
szabalyait és a visszaélés-bejelentési rendszer
mikodésére vonatkozo fébb szabalyokat kilon
dokumentum tartalmazza. [e-mail:
visszaelesbejelntes@kedrion.com ]

10. MILYEN KOVETKEZMENYE|
VANNAK  EZEN ERTEKEK
MEGSERTESENEK?

A Kodexben foglaltak megsértése nagyon
komoly koévetkezményekkel jar. A bejelentés
folytan — a konkrét eset kortilményeitdl fliggéen
— etikai vagy fegyelmi eljarast inditunk, amely
akar a munkaviszony azonnali hatallyal torténé
megszuntetésével is jarhat.

A Tarsasagnal helyi etikai bizottsag muikodik,
amelynek eljarasara vonatkozd szabalyokat a
HBP Etikai Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

elérhetbsége]

11. KIEGESZIT® RENDELKEZESEK

Jelen Kodexet a Plazma Kdzpontokban
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az
alkalmazando Hazirend szabalyaival egylttesen
kell alkalmazni.

suspected or known to have connections with
organized crime or illegal operations or who are
connected with money laundering, drugs use or
bribery.

9.4. Whistleblowing system

At the Company a whistleblowing system is
operating, in the framework of which the
Employees, consultants and partners of the
Company have the opportunity to report any
abuse or violation of rules of law or of ethical rules
or the provisions of other policies in an anonym
way.

Upon the report, we initiate a proceeding in order
to investigate the abuse reported. The way of
reporting, the rules of the investigation and the
main provisions regarding the whistleblowing
system are included in a separate document. [e-
mail: whistleblowing hu@kedrion.com]

10. WHAT ARE THE CONSEQUENCES OF
NOT COMPLYING?

There are very serious consequences for not
complying with the Code. Based on the report —
depending on the circumstances of the concrete
case — we initiate ethical or disciplinary procedure
and may even terminate the employment
relationship with immediate effect.

At the Company, local ethics committee works,
the main rules thereof are contained in the By-
laws of HBP Ethics Committee. [link]

11. ADDITIONAL PROVISIONS

As for the employees of the Plasma Centers, the
present Code shall apply together with the
provisions of the applicable Policy on Plasma
Centers.
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